（一）鼓励企业超产超销
1.对上年度产值10亿元以上且今年产值全年同比增速高于前三季度同比增速的先进制造业企业，每高出1个百分点，给予企业管理团队2万元奖励，最高奖励50万元。（免申即享）
2.对上年度产值5亿元-10亿元且今年产值全年同比增速高于前三季度同比增速的先进制造业企业，每高出1个百分点，给予企业管理团队1.5万元奖励，最高奖励40万元。（免申即享）
3.对上年度产值1亿元-5亿元且今年产值全年同比增速高于前三季度同比增速的先进制造业企业，每高出1个百分点，给予企业管理团队1万元奖励，最高奖励20万元。（免申即享）
4.对上年度产值2000万元-1亿元且今年产值全年同比增速高于前三季度同比增速的先进制造业企业，每高出1个百分点，给予企业管理团队5000元奖励，最高奖励10万元。（免申即享）
实施细则：以新城统计部门认定的数据为基础测算奖补数值，免申即享。
（二）鼓励企业产值增速
对上年度产值10亿元-20亿元且产值全年同比增速高于15%的先进制造业企业，给予企业管理团队10万元一次性奖励。对于产值全年同比增速高出15%的部分，每高出1个百分点，给予企业管理团队2万元奖励，最高奖励20万元。（免申即享）
实施细则：以新城统计部门认定的数据为基础测算奖补数值，免申即享。
（三）鼓励企业产能突破
1.全年产值首次突破50亿元的先进制造业企业，对超出50亿的部分，按照1‰给予企业管理团队奖励，最高奖励200万元。（免申即享）
2.全年产值首次突破10亿元的先进制造业企业，给予企业管理团队20万元一次性奖励。（免申即享）
3.全年产值首次突破5亿元的先进制造业企业，对超出5亿的部分，按照1.5‰给予企业管理团队奖励，最高奖励30万元（免申即享）
实施细则：以新城统计部门认定的数据为基础测算奖补数值，产值首次突破以2020年以来的产值数据为准，免申即享。
（四）鼓励企业当年达产
1.2022年月度入规且产值当年突破30亿元的先进制造业企业，给予企业管理团队30万元一次性奖励，对超出30亿的部分，按照1‰给予企业管理团队额外奖励，最高奖励200万元。（免申即享）
2.2022年月度入规且产值当年突破5亿元的先进制造业企业，给予企业管理团队20万元一次性奖励。（免申即享）
3.2022年月度入规且产值当年突破1亿元的先进制造业企业，给予企业管理团队10万元一次性奖励。（免申即享）
实施细则：以新城统计部门认定的数据为基础测算奖补数值，免申即享。
（五）鼓励企业加快开拓市场
1.对先进制造业企业下半年在新产品生产销售前产生的（由国家和各级行业主管部门或有资质的第三方实施的）认证、检验、检测等相关费用给予50%的补贴，每家最高5万元。（即申即享）
2.对先进制造业企业四季度参加国内外知名展会的，按展位费、特装费的50%给予补贴，最高不超过5万元。（即申即享）
实施细则：1.需提供以下材料：（时间需在2022年下半年）
（1）有资质的检测机构出具的检测报告；
（2）送检付款凭证及付款发票。
2.需提供以下材料：（时间需在2022年四季度）
（1）展会举办的相关文件（通知、邀请函、公告等）；
（2）展位费、特装费付款凭证及发票；
（3）其他能证明参加展会的依据（布展、参展照片等）。
（六）鼓励企业安全生产提升改造
首次取得安全生产二级及以上标准化证书的先进制造业企业，一次性给予企业10万元的奖励；获得省、市安全生产表彰的先进制造业企业，一次性给予企业5万元的奖励。（即申即享）
实施细则：需提供以下材料：（需在2021年-2022年取得）
（1）省级以上部门的安全生产标准化证书公示文件；
（2）省、市部门关于企业安全生产的表彰文件。
